
 

  
Basé(e) à Bordeaux 
 
 
 

Basé(e) sur le Dépôt de Bordeaux 
missions seront d’assurer la maintenance, la réparation, l’installation, le réglage et le repli sur 
site de l’ensemble de la flotte de matériel et de tout l'équipement périphérique qui y est 
associé, tels que câbles, tuyaux et gaines. 
 
Il/elle travaillera sur le parc du 
matériels et  sera amené(e) à intervenir chez nos clients en renfort de l’équipe technique 
itinérante. 
 
Ce poste requiert : 

 
� Une bonne connaissance de la langue française à l’oral et à l’écrit,
� Une formation technique (école de mécanique ou électricité), niveau BT à BTS,
� Une bonne autonomie, de l’initiative et de la rigueur
� L’aptitude à lire les schémas techniques,
� La capacité à travailler seul et en équipe,
� Orienté service à la clientèle,
� Bonne présentation, 
� Permis B valide indispensable
� Prêt à travailler en astreinte.

 
 

Expérience demandée 
 
Minimum de 2 ans d’expérience (idéalemen

 
 

Si vous êtes intéressé(e), merci d’envoyer CV et lettre de candidature au 

courrier ou email à 

 
 

 

   

 
 

POSTE A POURVOIR 
 

Technicien (H/F) 

Bordeaux et reportant au chef d’équipe technique, s
d’assurer la maintenance, la réparation, l’installation, le réglage et le repli sur 

site de l’ensemble de la flotte de matériel et de tout l'équipement périphérique qui y est 
associé, tels que câbles, tuyaux et gaines.  

Il/elle travaillera sur le parc du dépôt de Bordeaux pour la préparation et l’entretien de nos 
matériels et  sera amené(e) à intervenir chez nos clients en renfort de l’équipe technique 

Une bonne connaissance de la langue française à l’oral et à l’écrit,
e formation technique (école de mécanique ou électricité), niveau BT à BTS,

Une bonne autonomie, de l’initiative et de la rigueur, 
L’aptitude à lire les schémas techniques, 
La capacité à travailler seul et en équipe, 
Orienté service à la clientèle, 

valide indispensable, 
Prêt à travailler en astreinte. 

Minimum de 2 ans d’expérience (idéalement dans une société de location).

Si vous êtes intéressé(e), merci d’envoyer CV et lettre de candidature au département Res

courrier ou email à HRFrance@aggreko.fr avant le 10/09/2011.
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et reportant au chef d’équipe technique, ses principales 
d’assurer la maintenance, la réparation, l’installation, le réglage et le repli sur 

site de l’ensemble de la flotte de matériel et de tout l'équipement périphérique qui y est 

dépôt de Bordeaux pour la préparation et l’entretien de nos 
matériels et  sera amené(e) à intervenir chez nos clients en renfort de l’équipe technique 

Une bonne connaissance de la langue française à l’oral et à l’écrit, 
e formation technique (école de mécanique ou électricité), niveau BT à BTS, 

t dans une société de location). 

département Ressources Humaines, par 

2011. 


